ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO ESPORTE, CULTURA E LAZER

CAPITULO |
Da Denominacgao, Finalidade, Sede e Duragao

Artigo 1. DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO ESPORTE, CULTURA E LAZER é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, associagcdo qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil — OSC, conforme publicado no Diario Oficial de Minas
Gerais de 01/06/2006, podendo operar em todo territério nacional, com sede e foro no
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, & Rua Professor Anténio Marcio,
n® 273, Bairro Palmares, CEP: 31155-480, regida pelo presente Estatuto Social e pela

Legislagao pertinente em vigor, em especial pela Lei Federal 9.970/99 e Lei Estadual
14.870/2003.

Paragrafo Unico — DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO ESPORTE, CULTURA E
LAZER podera ser identificada apenas por DE PEITO ABERTO e adotara logomarca
propria, registrada no INPI.

Artigo 2. DE PEITO ABERTO podera filiar-se a outras entidades congéneres e firmar
convénios e contratos com entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento e
incremento de suas atividades basicas.

Paragrafo Unico: DE PEITO ABERTO podera, diretamente ou através de convénios,
promover a prestagdo de servicos ou outras atividades que sejam consideradas do
interesse dos seus membros, podendo também adquirir materiais e equipamentos, para
atendimento de suas finalidades.

Artigo 3. O prazo de duragéo da DE PEITO ABERTO & indeterminado.

CAPITULOII
Dos Objetivos e Atividades

Artigo 4. DE PEITO ABERTO tem por objetivo promover atividades esportivas,
educacionais, culturais, civicas, sociais, de lazer, entre outras, de modo a contribuir para o
bem estar e a salde de seus membros e ndo membros, propiciando a integracdo de
instituicbes publicas e privadas, com a participagdo da comunidade, para estimular a
pratica de esportes e o desenvolvimento sécio educativo de criangas e jovens, sem intuito
politico, sectario, lucrativo e/ou econémico.

Paragrafo Primeiro: DE PEITO ABERTO, observando os principios da legalidade,
imparcialidade, nacionalidade, publicidade, razoabilidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia, bem como primando pela consecugdo de seus objetivos,
promovera as seguintes atividades:



1.
V.

VL.
VII.
VI,
IX.

XI.
XII.

XL

XIV,
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

Propiciar o treinamento aplicado para a pratica de esportes e formagéao
atletas;

Estimular o desenvolvimento de criangas e jovens carentes, por meio da pratica e
aprendizado esportivo especializado e agtes culturais;

Auxiliar o compromisso de instituigdes de ensino, publicas ou privadas, na
aprendizagem de seus alunos, de forma gratuita;

Organizar e promover eventos esportivos;

Disseminar e estimular a responsabilidade social entre a iniciativa privada e a
comunidade;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

Manter centros de atividades para a realizagao de seus objetivos;

Divulgar obras relativas ao esporte, saude, bem-estar, nutrigdo, meio ambiente;
Promover reunides, conferéncias e semindrios de carater educacional;
Desenvolver outras atividades correlacionadas;

Promocgao da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;
Promogao de espetaculos de artes cénicas, mudsica erudita e popular,
exposi¢cdes, mostras, turnés artisticas e outros eventos de carater cultural;
Desenvolvimento de projetos culturais e educativos, que tenham como objetivo
promover a integragdo social de comunidades excluidas do acesso aos bens
culturais e esportivos, principalmente a juventude;

Dar oportunidade a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradigbes e habitos
sociais da comunidade;

Oferecer mecanismos a formagéo e integragdo da comunidade, estimulando o
lazer, a cultura e o convivio social;

Promogéo das atividades artisticas e culturais nas comunidades e da integracao
dos membros das comunidades atendidas;

Fomento de agdes que contribuam para manter viva a memaria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradigbes da diversidade cultural brasileira,
promogédo da arte e cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico;

Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogédo do
desenvolvimento sustentavel,

Promover acbes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacido e integracdo a vida
comunitaria de pessoas carentes;

Promover a integragdo ao mercado de trabalho;

Promover a assisténcia educacional ou de saude;

Promover o desenvolvimento da cultura;

Promover o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos;

Projetos relacionados ao audiovisual e a cultura digital;

Colaboragado direta ou indireta para a geragdo de recursos que possibilitem o
cumprimento das finalidades

Projetos relacionados com os objetivos culturais do Instituto consistentes em
atividades de pesquisa, capacitagdo de recursos humanos e encaminhamento ao
mercado de trabalho, planejamento, processamento e divulgagdo de informagdes
culturais, artisticas e esportivas;

Criagdo e exploragdo de produtos, publicagdes, servigos, espagos virtuais,
produtos de comunicag&o, multimidia, divulgagdo e promogéao institucional da
organizagao, desde que o resultado seja integralmente destinado para a
implementag@o e/ou continuidade de projetos relacionados com os objetivos da
Entidade;




XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

Construgao, reforma, ampliagao e aquisigdo de imbveis, bem como aquisigao de
material permanente, necessarias para o atendimento dos objetivos da entidade
e atividades que colaborem com a implementacao e desenvolvimento de projetos
relacionados as politicas publicas em sua area de atuagdo em todos os regimes
definidos pelos Conselhos pertinentes;

Elaboragao e proposigdo de projetos nos termos das Leis de incentivo ao Esporte
e Cultura, nos Ambitos Federal, Estadual e Municipal, junto a Entidades e Orgaos
de fomento e financiamento, de Direito Pulblico ou Privado, Nacionais e
Internacionais;

Atividades que auxiliem a implementagdo de projetos relacionados a politica
Nacional de cultura, esporte e Lazer,;

Desenvolvimento de programas que possam promover a gestao e/ou a co-gestéo

de espacgos e equipamentos publicos e privados relacionados com os objetivos
da Entidade.

Paragrafo Segundo — Para a consecucéo de seus objetivos, DE PEITO ABERTO usara
dos meios legais cabiveis, podendo manter relagbes com instituicbes congéneres,
nacionais ou estrangeiras, e editar orgaos, boletins e publicagdes em geral de divulgagao
de suas atividades e de interesse do quadro associativo.

CAPITULO Il
Dos Recursos

Artigo 5. Sao fontes de recursos para manutengédo da DE PEITO ABERTO:

1) Contribuicdes, doagdes, donativos e legados que receba de benfeitores;
2) Rendas ou rendimentos derivados de seus bens e servigos, assim como
aqueles provenientes da administragéo financeira de seus recursos;

3) Dotagbes, doagbes, verbas, convénios e subvengbes dos poderes publicos
municipal, estadual e federal;

4) Contribuigdes dos associados, quais sejam, as anuidades; e,

5) Quaisquer outras rendas ou receitas, diretas ou indiretas, auferidas pela
Associagao.

CAPITULO IV
Do Patrimonio Social

Artigo 6. O patriménio da DE PEITO ABERTO é constituido pelo conjunto de seus bens
imoveis e moveis, creditos, direitos, titulos e valores que lhe pertengam ou venham a
pertencer, por meio de contribuicdo, doagédo, dotagdo ou aquisicédo, inclusive direitos de
propriedade intelectual, oriundos de suas fontes de recursos, bem como pelas rendas

desses bens e eventuais servigos, e pelas contribuigbes e doagdes ja efetuadas pelos
seus associados ou terceiros.

Artigo 7. DE PEITO ABERTO néo efetuara a distribuigdo de quaisquer parcelas de seu
patriménio ou de suas rendas, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre despesas, como dividendos,
bonificagbes ou vantagens, a qualquer titulo, inclusive a titulo de lucro, dividendos,



bonificagbes, participagao no seu resultado ou vantagens sob qualquer forma ou pretexto,
a dirigentes, voluntarios, associados mantenedores, colaboradores e/ou benfeitores da
Associacao.

Paragrafo Primeiro - As receitas provenientes das atividades da Associagdo serédo
aplicadas integral, obrigatéria e exclusivamente na realizagdo, manutengao e
desenvolvimento das atividades esportivas, culturais e educacionais no pais relacionadas
aos fins da Associagéo.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuicdo aos associados de bens ou parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo do desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

CAPITULO V
Do Quadro Social e dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 8. Fazem parte do Quadro Social os Fundadores e aquelas pessoas juridicas ou
naturais que, tendo cumprido as condigbes de admissao prevista neste Estatuto, sejam
admitidas no Quadro Social por decisdo do Conselho Deliberativo, doravante denominado
Associado.

§ 1° Para tornar-se Associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

| — Tomar conhecimento e concordar com o presente Estatuto e expressar, na sua
atuacdo na associagdo DE PEITO ABERTO, os principios nele definidos;

Il - Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Ill = Ter sido recomendado por Associado quite com suas obrigagées sociais e ter seu
nome aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV — Assumir o compromisso de honra pontualmente com as contribuigdes porventura
fixadas.

Artigo 9. Os Fundadores, Associados e membros dos oOrgdos estatutarios, ndo
respondem nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacbes e compromissos
assumidos pela associagédo DE PEITO ABERTO.

Artigo 10. Sao direitos dos Fundadores e Associados:

| — Comparecer as Assembléias Gerais, propor, discutir e votar as matérias de interesse
da DE PEITO ABERTO; e

Il - Votar, ser votado e indicar candidatos para o preenchimento dos cargos nos orgaos de
administracao.

Artigo 11. Sao deveres dos Fundadores e Associados:

| — Conhecer e cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais da associagdo DE
PEITO ABERTO,;

Il = Colaborar com a associagdo DE PEITO ABERTO, participar na consecugio de seus

objetivos e acatar as deliberagbes emanadas dos 6rgaos competentes da associagdo DE
PEITO ABERTO;

Il - Pagar pontualmente as contribuigdes associativas que venham a ser fixadas.



Artigo 12. Qualquer Fundador ou Associado podera renunciar a sua condigdo social po
meio de um pedido escrito de rentncia enviado ao Conselho Deliberativo. A renuncia sera
considerada efetiva a partir da data do recebimento do pedido, desde que data posterior
ndo seja indicada no pedido, e sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que
solicitada.

Artigo 13. Qualquer associado poderd, a qualquer tempo e sem declinagédo de motivos,
retirar-se da Associagio, desde que a notifique com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Artigo 14. A suspensdo ou a exclusdo de qualquer Fundador ou Associado sera
admissivel havendo justa causa, configurada nas seguintes hipoteses:

| — Ndo pagamento das contribuiges associativas que venham a ser fixadas,
Il - Violagdo deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por
6rgdo competente;

lll = Conduta pessoal prejudicial aos interesses da associagao DE PEITO ABERTO.

Paragrafo Unico — A suspens&o ou exclusdo do Fundador ou Associado sera apreciada
pelo Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada para tal fim.

Artigo 15. A exclusdo de associado ainda tomara lugar se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, respeitadas as formalidades
de convocagéao estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 16. A reintegragao como Fundador ou Associado, conforme o caso, podera ser
pleiteada por meio de pedido escrito a ser submetido a préxima Assembléia Geral que, se
o aceitar, deliberara, igualmente, sobre os termos e condigdes em que ocorrera tal
reintegragao.

Artigo 17. Os associados nédo tém qualquer vinculo empregaticio com a Associagéo.

Artigo 18. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes sociais,
assim como nenhum dos membros da administragdo da Associagdo podera ser
responsabilizado pessoalmente pelo cumprimento das obrigagbes da Associagdo, salvo
em caso de excesso e desvio de poder, verificado dolo ou infragdo as normas legais e
disposigbes estatutarias. As obrigagdes assumidas pela Associagdo serdo satisfeitas

somente pelas receitas que s&o fonte de sua manuten¢éo, bem como pelos bens que
compbe o seu patrimdnio social.

CAPITULO VI
Dos Orgaos de Diregio e Fiscalizagdo

Artigo 19. Séo ¢rgaos de Diregao e Fiscalizagao:

| — Assembléia Geral:

Il — Conselho Consultivo;
Il — Diretoria; e,

IV — Conselho Fiscal.



TiTULO |
Das Assembléias Gerais

Artigo 20. A Assembléia Geral & o 6rgdo maximo e soberano da Associagéo, sendo o
érgao de deliberagédo constituido por todos os associados, e reunir-se-a:

a) Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano;

b) Extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagao
do Presidente do Conselho Consultivo, pelos membros do Conselho Fiscal ou
a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 21, Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — Eleger os membros do Conselho Consultivo e da Diretoria (administradores),
Il = Destituir os membros do Conselho Consultivo e da Diretoria;

Il = Alterar o Estatuto Social;

IV — Deliberar sobre extingao, incorporagéo, fusao e cisdo da Associacgéo;

V — Aprovar as contas; e,

VI — Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social trazidos a sua
apreciacéo.

Paragrafo Unico — Para validade das deliberagdes a que se referem os itens (Il) e (lI)
acima, sera necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar; em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagbes seguintes.

Artigo 22. A convocagdo para a Assembléia Geral sera feita por carta circular enderegada
a cada associado, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. O aviso de

convocagéo devera indicar, no minimo, a ordem do dia, a data, hora e local em que a
Assembléia Geral ira se realizar.

Paragrafo Unico - Ficam dispensadas as formalidades de convocagéo quando todos os
associados comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes da ordem do dia, data,
hora e local.

Artigo 23. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 21, a Assembléia Geral
instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de, no minimo, metade de seus
associados; em segunda convocagao, instalar-se-a com qualquer niamero.

Artigo 24. As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, respeitado o
disposto no paragrafo tnico do artigo 21. Cabera um voto a cada associado presente ou
representado na Assembléia Geral por procurador devidamente habilitado.

Paragrafo Unico — Nenhum procurador podera representar mais de 03 (trés) associados
da Associagdo em cada Assembléia Geral.

Artigo 25. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Consultivo e,
em sua auséncia, pelo Vice Presidente do Conselho Consultivo, e, ainda, na auséncia
deste, por qualquer membro do Conselho Consultivo ou associado escolhido pelos



presentes. O Secretario da Assembléia sera escolhido por aquele que presidir a mesa,
também dentre aqueles que estiverem presentes.

Paragrafo Unico — Dos trabalhos assembleares serao lavradas atas em livro proprio da
Associagao.

TiTuLo
Da Administracao

Artigo 26. A administragdo da Associagdo incumbe a Diretoria, cumprindo e fazendo
cumprir as deliberagdes do Conselho Consultivo e da Assembléia Geral.

Artigo 27. Os administradores eleitos tomardo posse imediatamente a lavratura de termo
préprio no livro de atas de reunides de cada érgao.

Artigo 28. Sendo a Associagdo uma entidade sem fins lucrativos, os administradores da
Associacdo, que atuem efetivamente na gestdo executiva, serdo remunerados,

respeitados os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuagao.

Artigo 29. E expressamente vedado ao Diretor Presidente, bem como a qualquer
membro da Diretoria, do Conselho Consultivo e aos associados conceder empréstimos,
avais, endossos ou qualquer outro tipo de garantia, como mero favor a terceiros, em
nome da Associagdo, assim como contratar qualquer obrigagdo estranha aos fins da
Associagdo, sendo tais atos considerados nulos de pleno direito.

TiTuLO I
Do Conselho Consultivo

Artigo 30. O Conselho Consultivo & composto de 03 (trés) membros, pessoas naturais,
associados ou representantes de pessoas juridicas associadas, residentes no Pais, os
quais permanecerdo nos cargos pelo mandato de 4 (quatro) anos, sendo 1 (um)
Presidente e 2 (dois) Conselheiros, todos eleitos pela Assembléia Geral, dentre pessoas
de comprovada idoneidade e reputagéo ilibada, permitida 1 (uma) Unica recondugao.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez a
cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante a convocagéao do
Presidente do Conselho Deliberativo ou do Diretor Executivo da Associagéo.

Paragrafo Segundo — A convocagéo das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra

recibo, dirigida aos integrantes do Conselho Deliberativo, contendo a pauta dos assuntos
a serem tratados.

Paragrafo Terceiro — Em caso de urgéncia justificada, a reunido podera ser convocada
sem observancia do prazo minimo referido retro.

Paragrafo Quarto — As reunides serdo instaladas com a maioria de seus membros e
reputar-se-ao validas as deliberagbes tomadas pela maioria dos votos dos presentes,

“ng sues”



sendo aceitos escritos antecipados, para efeito de quorum de instalagéo e deliberagao;
em caso de empate, o Presidente, além de seu voto, tera o de desempate.

Paragrafo Quinto — As deliberagbes serdo objeto de assentamento em Atas que,
produzido efeito contra terceiros, serdo publicadas na forma da Lei.

Artigo 31. Competira ao Conselho Consultivo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
e)

h)
1)
)
K)
)

Deliberar sobre os planos, projetos e diretrizes da Associagdo apresentados
pela Diretoria;

Deliberar sobre os critérios propostos pela Diretoria para admissdo ou
exclusdo de associados;

Aprovar a admissao ou exclusao de associados;

Deliberar sobre o orgcamento anual da Associagao proposto pela Diretoria;
Manifestar-se, se assim entender necessario, sobre qualquer proposta a ser
encaminhada a Assembléia Geral,

Convocar a Assembléia Geral;

Examinar, a qualquer tempo, livros e papeis da Associagdo e solicitar
informagdes sobre quaisquer operagoes, contratadas ou em contratagéo,
Manifestar-se sobre as demonstragbes contabeis e relatoério da
Administragéo,

Convocar a Diretoria para prestar esclarecimentos quanto a quaisquer
assuntos relacionados a Associagao;

Convocar extraordinariamente reunides de Diretoria;

Escolher e destituir auditores independentes;

Praticar todos os demais atos que entender necessarios ou convenientes para
a realizagéo dos fins sociais e resolver todas as questdes de interesse da
Associagéo nao privativas da Assembléia Geral e/ou da Diretoria; e

m) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

TiTULO IV
Da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria € composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 10 (dez) membros,
associados, pessoas naturais, capazes, maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no Pais,
eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral, sendo um deles denominado Diretor
Presidente, outro, Diretor Vice Presidente, e os demais, simplesmente, Diretores, para

cumprir um mandato de 04 (guatro) anos, exercendo validamente os seus mandatos ate
gue sejam empossados Seus Sucessores.

Paragrafo 1° - Visando assegurar a alternancia no exercicio dos cargos de diregdo desta
Entidade, sem prejuizo da limitagdo da duragdo do mandato de seu presidente, ou
dirigente maxime, a 04 (quatro) anos, € permitida 1 (uma) Unica recondugéo.

Paragrafo 2° - E vedada & eleigdo do conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até o
2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da Entidade”.

Artigo 33. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.



Paragrafo Primeiro — As reunites da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presid :
ou, na sua falta, pelo Diretor Vice Presidente através da utilizagéo de qualquer meio
escrito comprovadamente entregue ao destinatario, e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com indicagdo da data, hora e pauta da reuniao. E permitida a convocagéo
em carater extraordinario pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo — Em caso de urgéncia justificada, a reuni&o podera ser convocada
sem observéncia do prazo minimo referido retro.

Paragrafo Terceiro — As reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua
falta, pelo Diretor Vice Presidente, ou ainda, na falta também deste, por outro membro da
Diretoria escolhido pelos Diretores presentes na ocasido.

Paragrafo Quarto — As reunibes serdo instaladas com a maioria de seus membros e
reputar-se-do validas as deliberagbes tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
sendo aceitos votos escritos antecipados, para efeito de quorum de instalagéo e

deliberagdo; em caso de empate, o Diretor Presidente, além de seu voto, tera o de
desempate.

Paragrafo Quinto — As deliberagbes serdo objeto de assentamento em Atas que,
produzindo efeito contra terceiros, serdo publicadas na forma da Lei.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a incapacidade temporaria de qualquer membro eleito pela
Diretoria, um substituto interino sera designado pelos demais membros desse orgao.

Artigo 34. Competira a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

b) Propor ao Conselho Consultivo, para sua apreciagao, critérios para a
admissdo ou a exclusdo de associados pelo Conselho Consultivo e
implementar esses critérios;

¢) Aprovar o montante, a forma e os critérios de cobranga da taxa de admissao e
da anuidade ou mensalidade;

d) Propor o orgamento anual da Associagdo, estabelecendo metas fisicas e
financeiras para posterior apreciacédo pelo Conselho Consultivo;

e) Manifestar-se sobre a contratagdo de obrigagbes extraordinarias nao
previstas no orgamento anual da Associagao,

f) Manifestar-se sobre assuntos de interesse da Associagdo e que venham a ser
apresentados pelo Conselho Consultivo;

g) Assegurar que a escrituragdo regular de todas as receitas e despesas da
Associagao seja feita em livros revestidos das formalidades que garantam a
respectiva exatiddo, bem como que todas as obrigagdes fiscais pertinentes
sejam cumpridas;

h) Submeter anualmente a Assembléia Geral Ordinaria as demonstragbes
financeiras referentes ao exercicio anterior,

i) Manter registros de contabilidade;

j) Aprovar a contratagdo de funcionarios para administrar e exercer as fungdes
essenciais da Associagao, a partir da Geréncia Geral, que sera diretamente
responsavel pela administragdo da Associagéo;

k) Supervisionar os funcionarios da Associagdo no exercicio de suas atividades;

I) Estabelecer um organograma da Associacdo e diretrizes para a sua boa
administragao;

m) Aprovar critérios para a celebragao de contratos;



n) Aprovar normas para abertura de contas bancarias em nome da Associagao ens
nomear as pessoas responsaveis bem como o modo pelo qual as referidas
contas serdo movimentadas;

o) Criar comissdes para atender as necessidades especificas da Associagao,
indicando seus membros e respectivas fungdes;

p) Nomear procuradores para representar a Associagao, com poderes limitados
nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado, salvo
nos casos do litigio que envolvam a Associagéo, hipéteses em que o prazo
sera indeterminado;

q) Representar a Associagdo perante terceiros, autoridades e departamentos
governamentais;

r) Assinar os documentos oficiais da Associagéo;

s) Aprovar critérios para a divulgagdo das atividades da Associagéo efou
boletins informativos periddicos para os associados.

Artigo 35. Ao Diretor Presidente compete representar a Associagéo individualmente, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, dispondo de todos os poderes inerentes a sua
funcéo, desde que néao conflitantes com as disposi¢cdes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Vice Presidente podera representar a Associagao, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, quando da auséncia do Diretor Presidente,
independentemente da assinatura deste e, ainda, desde que seus atos na@o sejam
conflitantes com as disposigdes deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — O Diretor Presidente podera constituir mandatarios da Associagao,
devendo fixar a extensdo dos poderes e o prazo de duragdo do mandato, os quais apenas

representardo a Associagdo mediante a assinatura em conjunto com qualquer Diretor da
Associacao.

TiTULOV
Do Conselho Fiscal

Artigo 36. O Conselho Fiscal serd composto de no minio 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
membros, associados, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pela
Assembléia Geral, denominados Conselheiros, para cumprir um mandato de 04 (quatro)
anos, exercendo validamente os seus mandatos até que sejam empossados seus
sucessores, sendo permitida 1 (uma) Unica recondugao.

Artigo 37. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades
dos organismos superiores da Entidade.

CAPITULO VII
Do Exercicio Social

Artigo 38. O exercicio social coincidira com o ano civil, tendo inicio em 01 de Janeiro e
encerrando-se em 31 de Dezembro de cada ano.



Artigo 39. No final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar um Balango Gere
acompanhado pelo relatério das importancias recebidas e despendidas pela Associagao,
com observancia das formalidades legais.

Paragrafo Unico — A escrituragdo contabil abrangera todas as receitas e despesas da
Associagdo, devendo manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua identificagdo e exatid&o.

Artigo 40. A prestagéo de contas da Associagéo observara seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposigéo para
o exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentemente se for
o caso, de aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal e Art. 73 e
seguintes da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO VIl
Da Dissolugao

Artigo 41. A Associagdo podera ser dissolvida nas hipbteses previstas em Lei ou por
deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — Aprovada a dissolugdo e extingdo da Associagédo, o patriménio
social e fundos eventualmente existentes, respeitados os direitos de terceiros e as
doagdes condicionais, seréo destinados a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei n° 9.790/99 ou da Lei do Estado de Minas Gerais n°. 14.870/03, que tenham
preferencialmente o mesmo objetivo social da Associagdo, escolhida mediante
deliberagdo tomada em Assembléia Geral, ou na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, a Unido e ao Estado de Minas Gerais, na propor¢ao dos recursos publicos
por eles alocados.

Paragrafo Segundo — Caso a Associagéo perca sua qualificagdo de OSC, a parte do seu
acervo patrimonial disponivel, que tenha sido eventualmente adquirida com recursos
publicos durante o periodo em que a Associagdo enquadrava-se em tal qualificagéo, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de tais atividades, sera transferida a outra
pessoa juridica que tenha a qualificagédo de OSC e que tenha preferencialmente o mesmo
objeto social, nos termos da Lei n°. 9.790/99 ou da Lei do Estado de Minas Gerais n°.
14.870/03, ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Uniéo e ao Estado
de Minas Gerais, na proporgéo dos recursos publicos por eles alocados.



Artigo 42.

1)

2)

3)

8)

9)

CAPITULO IX
Das Disposi¢coes Gerais

Para atingir os seus objetivos e desenvolver as suas atividades, a Associagao:

Nao remunera seus associados, com excegéo dos dirigentes da Associagao e
prestadores de servigos especificos;

Nzo distribui lucros, dividendo, bonificagbes ou vantagens de qualquer
espécie, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo
de lucro ou de participagéo no resultado;

Aplica os seus recursos integralmente no pais para a manutengao de seus
objetivos institucionais e emprega o superavit, eventualmente verificado em
seus exercicios financeiros, no desenvolvimento de suas finalidades;

Mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Conserva em boa ordem, no prazo legal, os documentos que comprovam a
origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagao patrimonial;

Apresenta, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

Recolhe os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou
creditados e a contribuicdo para a seguridade social relativa aos empregados,
bem assim cumprir as obrigagdes acessorias dai decorrentes;

Assegura a destinagéo de seu patriménio a outra instituicdo que atenda as
condigdes para gozo da imunidade, no caso de incorporagéo, fusao, cis@o ou
de encerramento de suas atividades, ou a érgéo publico;

Nio faz qualquer distingao de raga, cor, sexo, nacionalidade, credo politico e
religioso ou qualquer outra forma de discriminagéo, em consonancia com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

10) Aplica as subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam

vinculadas;

11) Adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para

Artigo 43.

cobrir a obtengédo, individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia de participag&o nas atividades da respectiva pessoa juridica.

As reunides e deliberagdes dos érgaos administrativos serdo registradas em

livro de Atas.

Artigo 44,

CAPITULO X
Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
e controvérsias oriundas deste Estatuto.

Artigo 45.

Este Estatuto Consolidado foi aprovado conforme Ata da Assembléia Geral

Extraordinaria realizada no dia 15/01/2018.



Belo Horizonte, 27 ,Fla Maio de 2018.
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Daniel Miranda Marins, na qualidade de Presidente do Conselho Consultivo
da De Peito Aberto — Incentivo ao Esporte, Cultura e Lazer, organizagéo da
sociedade civil, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 07.952.460/0001-69,
com sede a Rua Professor Anténio Marcio, n°. 273, Bairro Palmares, CEP:
31155-480, em Belo Horizonte — MG, tendo em vista as atribuicbes lhe
conferidas no competente Estatuto Social, nos termos do art. 21, alinea b e art.
32, alinea f, vem, por meio deste Edital, convocar todos os Membros e
Associados desta Entidade a comparecerem a Assembléia Geral
Extraordinaria, com data marcada para o dia 15 de Janeiro de 2018, segunda-
feira, a realizar-se em sua Sede, sendo a primeira convocagdo as 09h00min,
desde que presentes a maioria absoluta ou, em segunda e (ltima convocagao,
designada para as 09h30min, com pelo menos 1/3 da totalidade de seus
Membros e Associados.

Para tanto, serédo deliberados os seguintes assuntos da ordem do dia:

» Alteracao / Unificagao do prazo do mandado para todos os cargos da

Entidade (Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal). (art. 22,
inciso Vl);

* Alteragcdao na redacao do artigo 33 do Estatuto Social, de forma a
atender a solicitacao de Diligéncia do Ministério do Esporte, para fins de
adequacgdo a Portaria de n°. 224/2014. (art. 22, inciso lll);

* Antecipagcdo da Eleicdo para o proximo exercicio dos membros
componentes dos cargos da Entidade. (art. 22, inciso | e art. 37).

* Em decorréncia dos assuntos a serem deliberados, necessério se faz a
observancia do quorum de 2/3 dos presentes para a sua aprovagdo, nao
podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta ou, com
menos de 1/3, nas convocagdes seguintes. (art. 22, paragrafo tnico).

* Os Membros e Associados que ndo puderem comparecer, poderdo se fazer
representar mediante competente instrumento de procuragdo com poderes
especificos. Vale ressaltar que nenhum procurador poderé representar mais de
03 (trés) Membros ou Associados. (art. 25, pardqrafo tnico).

Conto com a colaboragéo e presencga de todos.

Atenciosamente,

Belo Horizonte, 28 de Dezembro de 2017.

Daniel nda Iﬁ;rins
(Presidente a0 Conselho Consultivo)
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 15/01/2018

Aos 15 (quinze) dias do més de Janeiro do ano de 2018, as 09h30min, na Sede
da De Peito Aberto — Incentivo ao Esporte, Cultura e Lazer, com enderego a
Rua Professor Antonio Marcio, n°. 273, Bairro Palmares, CEP: 31155-480, em
Belo Horizonte/MG, realizou-se competente Assembleia Geral Extraordinaria, a
qual compareceram os Membros e Associados desta Entidade Esportiva,
observadas e respeitadas as formalidades legais de convocagao, constantes no
art. 23 de seu Estatuto Social, com o intuito de se deliberar sobre o seguinte
assunto da ordem do dia:

« Alteragio / Unificacdo do prazo do mandado para todos os cargos da
Entidade (Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal). (Art. 22,
inciso Vl);

o Alteracdo na redacdo do artigo 33 do Estatuto Social, de forma a
atender a solicitagdao de Diligéncia do Ministério do Esporte, para fins de
adequacgao a Portaria de n°. 224/2014. (Art. 22, inciso lll);

« Antecipacdo da Eleicdo para o proximo exercicio dos membros
componentes dos cargos da Entidade. (Art. 22, inciso | e art. 37).

Abertos os trabalhos, a Assembleia foi presidida pelo atual Diretor Presidente
desta Entidade, Sr. Wenceslau Teixeira Madeira Junior.

Desta maneira, iniciando-se as deliberagdes acerca do assunto elencado na
ordem do dia, foi dada a palavra a todos os Membros e Associados presentes,
que, em unanimidade de votos, assim decidiram:

Em relagéo a alteracao / unificagdo do prazo do mandado para todos os cargos
da Entidade, a saber: Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, fica
determinado que todos passardao a possuir duragdo de 04 (guatro) anos, com
validade a partir do ato de nomeagéao e posse para o proximo exercicio, sendo
permitida 1 (uma) unica recondugao.

No que pertine a alteragao na redagéo do art. 33 do Estatuto, visando adequa-lo
as determinagdes constantes na Portaria de n° 224/2014, do Ministerio do

Esporte, tem-se que a mesma foi plenamente Aprovada, pelo qual passara a
possuir a seguinte redacao:

“Art. 33 — A Diretoria é composta de no minimo 03 (irés) e no
maximo 10 (dez) membros, associados, pessoas naturais,
capazes, maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no Pals, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo um deles
denominado Diretor Presidente, outro, Diretor Vice Presidente, e
os demais, simplesmente, Diretores, para cumprir um mandato de
04 (quatro) anos, exercendo validamente os seus mandatos ate
que sejam empossados seus sucessores.

Rua Professor Antonio Marcio, 273 | Loja A | Palmares | Belo Horizonte - MG | CEP: 31155-480
Tel.: (31) 2511-1515 | Fax: (31) 2511-0515

contato@depeitoaberto.com.br | www.depeitoaberto.org.br
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§1° - Visando assegurar a alternéncia no exercicio dos cargos de £ @
dire¢éo desta Entidade, sem prejuizo da limitagdo da duragdo do % £
mandato de seu presidente, ou dirigente maximo, a 04 (quatro) !‘-}j‘
anos, é permitida 1 (uma) unica recondugao.

oy
Ay se0®

o,

§2° - E vedada a eleigdo do conjuge e parentes consanguineos ou
afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou
dirigente maximo da Entidade”.

Quanto a antecipagdo da eleigdo dos membros componentes dos cargos da
Entidade para o proximo exercicio, tem-se que apés a devida apuragédo dos
votos, a mesma restou figurada conforme abaixo discriminado, sendo que neste
ato ja ficam devidamente empossados os membros eleitos respectivos, cuja

duragdo do mandato sera pelo periodo de 04 (quatro) anos, sendo permitida 1
(uma) unica recondugao:

DIRETORIA

1) DIRETOR PRESIDENTE: Wenceslau Teixeira Madeira Junior,
brasileiro, solteiro, profissional de educacgéo fisica, portador da carteira de
identidade n.° M-505.962, inscrito no CPF sob o n.° 761.564.946-34,
residente e domiciliado a Rua Claudio Gomes de Souza, n° 269, Apto.
304, Bairro Palmares, CEP: 31155-430, Belo Horizonte/MG;

2) DIRETOR VICE PRESIDENTE: Hagmar Freitas Madeira, brasileiro,
solteiro, administrador, portador da carteira de identidade n° M-
7.051.969, inscrito no CPF sob o n.° 961.429.606-20, residente e
domiciliado a Av. Santos Dumont, s/n°, Condominio Vilas do Bosque,
Quadra L, Lote 07, Bairro Portdo, CEP: 42700-000, Lauro de Freitas/BA;

3) DIRETOR: Fabio Henrique da Silva Araujo, brasileiro, casado,
profissional de educacéo fisica, portador da carteira de identidade n.® M-
3.998.713, inscrito no CPF sob o n° 746.310.476-15, residente e

domiciliado a Rua Radio, n.? 20, Apto. 1502, Bloco 2, Bairro Sao Lucas,
30240-210, Belo Horizonte/MG;

CONSELHO CONSULTIVO

1) PRESIDENTE: Daniel Miranda Marins, brasileiro, solteiro, enfermeiro,
portador da carteira de identidade n.°® M-7.952.754, inscrito no CPF sob o
n.° 032.779.116-08, residente e domiciliado & Rua Geraldo Magela de

Almeida, n° 95, Apto. 103, Bairro Manacas, CEP: 30840-640, Belo
Horizonte/MG;

Rua Professor Antonio Marcio, 273 | Loja A | Palmares | Belo Horizonte - MG | CEP: 31155-480
Tel.: (31) 2511-1515 | Fax: (31) 2511-0515

contato@depeitoaberto.com.br | www.depeitoaberto.org.br
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CONSELHO CONSULTIVO @_

1) PRESIDENTE: Daniel Miranda Marins, brasileiro, solteiro, enfermeiro,
portador da carteira de identidade n® M-7.952.754. inscrito no CPF sob on*
032.779.116-08, residente ¢ domiciliave a Rua Geraldo Magela de Almeida,
n®. 85, Aplo. 103, Bairro Manacas. CEP: 30840-640, Belo Horizonte/MG:

2) CONSELHEIRO: Galileu Costa Lopes, brasileiro, solteiro, administrador,
portador da carteira de identidade n ¥ M-3.567.974. inscrito no CPF sob o n.®
758.881.656-20, residente ¢ domiciliado a8 Rua Abre Campo, n° 225 Apto.
1002, Bairro Santo Antonio, CEP: 30.350-190_ Belo Horizonle/MG;

3) CONSELHEIRO: Alan Amaral Costa, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador da carteira de idenlidade n.° M-6.088.978, inscrito no CPF
sob 0 n.° 497 412 251-72, residente e domiciliado a Rua Claudio Manoel, n®
1186, Bairro Funcionarios, CEP: 30.140-100, Belo Horizonle/MG:

CONSELHO FISCAL

1) PRESIDENTE: Gerson Cosla Lopes, brasileiro, divorciado, administrador,
portadar da carteira de idenlidade n." M-2.850.958. inscrito no CPF sob o n.®
963.556.536-00, residente e domiciliade a Rua Visconde do Rio das Velhas,
n® 127, Apto. 203, Bairro Vila Paris, CEP: 30380-740. Belo Honzonte/MG.

2) CONSELHEIROQ: Daniel Sales, brasileiro. solteiro, atleta, portador da carleira
de identidade n.® MG-9.317.703, inscrite no CPF sob o n.® 041.310.146-02,
residenle e domiciliado 3 Rua André Cavalcante, n®. 359, Apto. 21, Bairro
Gulierrez, CEP: 30430-110, Belo Horizonte/MG:

3) CONSELHEIRO: Felipe Peixoto Almeida Dias, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da carleira de identidade n." MG-
7.602.690, inscrito no CPF sob o n." 047 .643.096-88, residente e domiciliado
a Rua Minas Novas, n®. 39 Aplo, 201, Bairra Cruzeiro, CEP: 30310-090, Belo
Horizonte/MG.

Encerrando-se os debates, deliberagoes, volagdes e, ndo havendo outros assuntos
a serem lralados, lavrou-se a presente Ala, a qual foi lida e aprovada por
unanimidade, sendo devidamente arquivada perante o Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG, para us devidos fins legais.

Vale frisar que a presente Ala. vai assinada pelos presenles.

Belo Hornizonte, 15 de Janeiro de 2018

Rua Prafessor Antonio Marcic, 273 | Loja A | Palmares | Belo Horizonte - MG | CEP: 31155-480
Tel.z (31) 2511-1515 | Fax: (31) 25110515
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INSTITUTD DE REGISTRADORES DE TITULDS E DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE MINAS GERAIS

O IRTD PJ m I N H S TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitagdo para Alteragado da pessoa juridica DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO
ESPORTE, CULTURA E LAZER cujo recibo ¢ MG27630014 e o identificador 07952460000169
foi analisada com sucesso.

A Alteragéo para o CNPJ 07.952.460/0001-69 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG com o numero de registro:

NRC: 055673PJ00120828-80

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situag@o Cadastral, v4 no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CN PJ/cnpjreva/Cnpjreva_Salicitacao.asp

U IR L LRI TN T T

07952460000169 055673PJ0012082880

Pagina 1 de 1



28/02/2018

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - asa

onsulta Quadro de Socios e Administradores - QsA

CNPJ: 07.952.460/0001-69

NOME EMPRESARIAL: DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO ESPORTE,

CULTURAE

CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios o Administradores(QSA) constante da base de

LAZER

dados do Cadastro Nacional da Pessea Juridica {CNPJ) ¢ o seguinte:

Mome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

HAGMAR FREITAS MADEIRA
10-Dirator

Nome/Nome Empresarial:

WENCESLAU TEIXEIRA MADEIRA JUNIOR

Qualificagio: 16-Presidente
Nome/Nome Empresarial: FABIO HENRIQUE DA SILVA ARALJO
Qualificagio: 10-Diretor

Para informagées relativas a participagho no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB,

Emitido no dia 28/02/2018 4s 15:04 (dala & hora de Brasilia).

hitps:/iwww.receita fazenda.gov.briPessoaJuridica/C NP.Jicnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp

1 Preparar Pégina
L ) pars impressdo

1"



et MINISTERIO DA FAZENDA COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE
- *‘ ' SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

g#%3 " IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA FISICA

=y EXERcicIO:; 2018 ANO-CALENDARIO: 2017

Verifigue as condicdes e o prazo para a apresentacio da Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano calendario no
sitio da Secretaria da Recelta Federal do Brasil na Internet, no endereco <www.receita.fazenda.gov.brs

1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica

CNP)/CPF Nome Empresarial [ Nome Completo

07.952.450/0001-69 DE PEITO ABERTO INCENTIVO AQ ESPORTE J
2, Pessoa Fisica Beneficiiria dos Rendimentos

CPF Nome Completo

008.657.735-21 RODRIGO DE FARIAS PORTO - 000544

Natureza do Rendimento

RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO NO PAlS

3. Rendimentos Tributdveis, Deducbes e Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em Reais

1. Total dos rendimentos (inclusive férlas): 50.948,02

2. Contribuicio previdencidria oficial: 5.374,62

3. Contribuic3o a entidades de previdéncia complementar, plblica ou privada, e a fundos de aposentadoria programa individual - FAPT: 0,00

3. Pensdo alimenticia (informar o beneficidrio no quadro 07): 0,00

5. Imposto sobre a renda retido na fonte: 3.072,77 ]
4. Rendimentos Isentos & N3o Tributdveis Valores em Reais
1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e penso (65 anos ou mais): 0,00

2. Diarias e ajudas de custo: 0,00

3. Pensdo e proventos de aposentadonia ou reforma por mokéstia grave, ou aposentadoria ou reforma por acidente em servigo: 0,00

4. Lucros e dividendos, apurados a partir de 1996, pagos por pessoa juridica (lucro real, presumido ou arbitrado): 0,00

5. Valores pagos a titular ou sicio da micreempresa ou empresa de pequenc parte, exceto prd-labere, aluguéis ou Servicos prestados: 0,00

6. Indenizagles por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de PDV e por acidente de trabalho: 5.720,00

7. Outros (especificar): 8.262,23
5. Rendimentos Sujeitos a Tributacdo Exclusiva (rendimento liquido) Valores em Reais

1. Décimo terceiro salario: 3.913,66

2. Imposto sobre a renda retida na fonte sobre 13° salario: 0,00
|_3. Outros: 0,00

6. Rendimentos Recebidos Acumuladamente - Art. 12-A da Lei n97.713, de 1988 (sujeitos a tributacio exclusiva)

7. Informacies Complementares

8. Responsavel pelas Informacies

Nome Data Assinatura
ANTONIO AUGUSTO DIAS 28/02/2018

Dispensada a assinatura de acordo com IN/SRF 1.215/2011 art, 2°, § 30
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB no 1682, de 28 de dezembro de 2016,



